ISTITUTO SCOLASTICO PARITARIO
“G. GALILEI”

Liceo LINGUISTICO D.M. 28-06-2002
LICEO SCIENTIFICO SEZIONE AD INDIRIZZO SPORTIVO D.M. 24-07-2013

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DOCENTI

RIFERIMENTI NORMATIVI:

CCNL ANINSEI 2024/2027

ART.2106 DEL CODICE CIVILE (RICONOSCE AL DATORE DI LAVORO IL POTERE DI IRROGARE
SANZIONI IN BASE ALLA GRAVITA ELL'INFRAZIONE)

STATUTO DEI LAVORATORI ( ART.N.7 L.300/1970 STATUTO DEI LAVORATORI DEFINISCE LE
PROCEDURE DI CONTESTAZIONE)

LEGGE 62/2000 SULLA PARITA SCOLASTICA

D.P.R. 134/2025

RIFERIMENTI INTERNI (Regolamento d'Istituto, Patto educativo di corresponsabilita, Regolamenti

divieto fumo e utilizzo cellulare)

PREMESSA

I'lstituto “Galilei” riconosce e garantisce al docente:

tutti i diritti sanciti dalla Costituzione e rafforzati dal CCNL ANINSEI, dal Regolamento interno e dal Patto
educativo di corresponsabilita;

il diritto fondamentale alla liberta d’insegnamento e la possibilita di adottare metodologie e didattiche
diversificate, nel rispetto degli obiettivi didattici e formativi stabiliti nel Piano triennale dell'offerta formativa
la liberta di impostare la propria azione educativa e didattica nel rispetto dell’Atto di indirizzo del preside e
del PTOF elaborato dal Collegio dei docenti e approvato dal Consiglio d’Istituto.

il diritto ad essere rispettato da studenti e genitori per il delicato ruolo che svolge

Al docente, come previsto dal CCNL ART. 68, é fatto obbligo di:
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esplicare le proprie mansioni in conformita della qualifica;

osservare l'orario di servizio;

segnalare le assenze per malattia prima dell'inizio del servizio e giustificarle entro il secondo giorno,
salvo il caso di comprovato impedimento;

rispettare e far rispettare agli alunni il Regolamento interno dell'lstituto;

osservare le eventuali modifiche di orario;

mantenere il segreto d’'Ufficio;

non trarre in alcun modo illecito beneficio dallo svolgimento della propria attivita;

usare e conservare con cura strumenti e materiali affidatigli
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Per scelte e accordi deliberati dagli 00.CC., e fatto, inoltre, obbligo di:
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Essere diligente, leale e imparziale nell’'esercizio di tutte le sue funzioni;

Prestare attenzione alla vigilanza degli alunni e al rispetto delle direttive scolastiche;

Impegnarsi per garantire la qualita del servizio, nel rispetto degli indirizzi e delle finalita della scuola;
Rispettare le direttive del collegio dei docenti, del Coordinatore didattico e del direttore;

Costruire un clima scolastico positivo fondato sul dialogo e sul rispetto;

Guidare gli alunni a valorizzare la diversita;

Compilare accuratamente la documentazione scolastica e soprattutto il R.E. per un’informazione
sistematica ai genitori sul’andamento didattico-disciplinare e sul livello di apprendimento dei propri figli;
Mantenere un comportamento improntato alla correttezza, ascolto e trasparenza nei rapporti con famiglie
e studenti;

Pianificare il lavoro in modo da prevedere anche attivita di recupero personalizzato ed evitare, agli
studenti, inopportuni carichi di lavoro;

Evitare comportamenti e linguaggio non consoni alla funzione educativa o che possano nuocere
allimmagine della scuola;

Non accettare regali di valore o altre utilita che possano influenzare I'imparzialita;

Non usare I'email istituzionale per scopi privati e di non diffondere messaggi in rete che possano ledere
limmagine e la reputazione dell’lstituto;

Osservare le scadenze per la consegna degli Atti richiesti dal coordinatore didattico o dai coordinatori di
classe;

Rispettare tutti i Regolamenti interni;

Creare un ambiente inclusivo che rispetti 'individualita di ciascun alunno e promuova il suo sviluppo
umano e culturale;

Valorizzare le differenze e supportare gli alunni con BES;

Far cogliere agli studenti 'importanza del rispetto delle regole;

Prestare attenzione a non violare la privacy dellalunno e ad evitare comportamenti che possano
configurarsi come abuso dei mezzi di correzione;

Non perquisire zaini né accedere ai dati di un cellulare ritirato all'alunno;

Evitare le punizioni collettive, in quanto la responsabilita disciplinare & strettamente individuale

Relativamente alle modalitd sanzionatorie per la violazione delle suddette norme, si
rimanda al Codice disciplinare dell'lstituto.

Olmi di S. Biagio di C.ta, 20/07/2026

legale rappresentante
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