ISTITUTO SCOLASTICO PARITARIO
“G. GALILEI”

Liceo LINGuISTICO D.M. 28-06-2002
LICEO SCIENTIFICO SEZIONE AD INDIRIZZO SPORTIVO D.M. 24-07-2013

CODICE DISCIPLINARE

RIFERIMENTI NORMATIVI:

CCNL ANINSEI 2024/2027

ART.2106 DEL CODICE CIVILE (RICONOSCE AL DATORE DI LAVORO IL POTERE DI
IRROGARE SANZIONI IN BASE ALLA GRAVITA ELL'INFRAZIONE)

STATUTO DEI LAVORATORI ( ART.N.7 L.300/1970 STATUTO DEI LAVORATORI
DEFINISCE LE PROCEDURE DI CONTESTAZIONE)

LEGGE 62/2000 SULLA PARITA SCOLASTICA

D.P.R. 134/2025

RIFERIMENTI INTERNI (Regolamento d'Istituto, Patto educativo di corresponsabilita,
Regolamenti divieto fumo e utilizzo cellulare)

PREMESSA

A

La violazione delle norme enunciate nel Codice di Comportamento implica responsabilita
disciplinare, con sanzioni graduate in base alla gravita dell'infrazione, in linea con il contratto
collettivo di lavoro CCNL ANINSEI 2024/2027 e come previsto dall’Art. 7 della Legge 300/1970
(Statuto dei Lavoratori)

Il potere disciplinare & esercitato dal legale rappresentante, il quale, nella fase istruttoria del
procedimento, pud delegare il coordinatore delle attivita educative e didattiche.

Rilevata la violazione al Codice di comportamento o dopo aver ricevuto segnalazione di
violazione al Codice di Comportamento, il legale rappresentante delllstituto avviera il
procedimento disciplinare, rispettando le seguenti

FASI PROCEDURALI

1.

Attivita istruttoria, se necessaria, al fine di acquisire elementi conoscitivi per verificare la
fondatezza di quanto segnalato;

Contestazione formale e tempestiva dell’addebito, con lettera scritta al dipendente, che deve
riportare la descrizione analitica dei fatti e lindicazione dei tempi per presentare le
controdeduzioni;

Diritto di difesa con controdeduzioni da presentare entro 10 giorni dalla notifica dell’atto con
lettera scritta o mediante audizione, con I'assistenza di un rappresentante sindacale o di un
avvocato;

Valutazione delle Controdeduzioni o delle Giustificazioni da parte del legale rappresentante;
Archiviazione del procedimento, qualora le controdeduzioni siano ritenute convincenti;
Irrogazione della sanzione scritta, motivata e proporzionale alla gravita della violazione,
qualora le controdeduzioni non risultino valide;

Diritto d’impugnazione della sanzione e per eventuale tentativo di conciliazione si rinvia agli
Artt. 70 e 71 del CCNL ANINSEI 2024/2027
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N.B. Qualora, dall’attivita istruttoria, non dovessero emergere sufficienti elementi
conoscitivi, il legale rappresentante puo archiviare il procedimento, senza
procedere alla Contestazione.

PROVVEDIMENT!I DISCIPLINARI:

Richiamo verbale

Avvertimento scritto

Multa non superiore allimporto di 4 ore di retribuzione base

Sospensione dal lavoro e della retribuzione fino a un massimo di 6 giorni di effettivo lavoro

Licenziamento disciplinare

TENTATIVO DI CONCILIAZIONE E RINVIO ALLE LEGGI

Si rimanda agli Artt. 70 e 71 del CCNL ANINSEI 2024/2027

Olmi di S. Biagio di C.ta, 20/07/2026
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